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CAISSE
D'EPARGNE

Auvergne Limousin

COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Ordre du jour de la réunion pléniere du 20 mars 2025

Fonctionnement du Comité Social et Economique

Approbation des proces-verbaux des réunions pléniéres du CSE des 19 décembre 2024 et 31 janvier 2025
Dates des CSE a Limoges
Mails des représentants du personnel

Social

Listes des embauches, départs, CDD, stagiaires, nouvelles affectations, Personnel éloigné de I'Entreprise
Index de I'égalité femmes/hommes a la CEPAL en 2024

Part variable BDD et BDR 2024

Point sur le POEI

Vivier CEPAL : typologie des candidatures

Organisation des agendas commerciaux

Tarification préférentielle du Personnel

Modification d’organigramme : Direction Economie Sociale Personnes Protégées

Economie

Tendances et autres informations économiques : résultats commerciaux

Information/consultation sur les orientations stratégiques de la CEPAL

Observations du Comité Social et Economique sur la situation économique et financiere de la CEPAL en
2024 et projets éventuels de résolutions en vue de I'AG

Bilan de la sous-traitance 2024

Santé, Sécurité et Conditions de travail

Compte-rendu oral de la réunion pléniére de la CSSCT du 14 mars 2025

Transfert des portefeuilles a I'’Agence Relais

Approbation du compte-rendu de la réunion pléniére extraordinaire de la CSSCT du 11 février 2025

Avis du Comité Social et Economique sur les rapports CSSCT (bilan 2024 et programme de prévention 2025)
Avis sur Comité Social et Economique sur la mise a jour annuelle du DUERP

Avis sur plans : agences de Saint-Paulien, Saint-Julien-Chapteuil, Vals



