différence

Nouvelle grille nationale

Grille nationale entre les
niveaux (grille Janvier 2025
de droite)
Niveau  S.A.M.B. soiten SAMB. soit en 13éme
13éme
A | 20211,00 € 1 554,69 € 22 232,00 € 1710,15€
B . 21453,00€ 1650,23 € 1366,00 € 23 598,00 € 1815,23 €
C ! 21 987,00 € 1691,31€ 588,00 € 24 186,00 € 1860,46 €
D i 23 735,00 € 1825,77 € 1923,00 € 26 109,00 € 2 008,38 €
E ! 24822,00€ 1 909,38 € 1195,00 € 27 304,00 € 2100,31 €
F | 25909,00¢ 1993,00 € 1196,00 € 28 500,00 € 2192,31€
G |, 28151,00€ 2 165,46 € 2 466,00 € 30 966,00 € 2 382,00 €
H 1 32470,00¢€ 2 497,69 € 3777,00€ 34 743,00 € 267254 €
I | 37147,00 € 2 857,46 € 5004,00 € 39 747,00 € 3 057,46 €
J : 41 656,00 € 3204,31€ 4 825,00 € 44 572,00 € 3428,62 €
K ! 51 004,00 € 3923,38 € 10 002,00 € 54 574,00 € 4 198,00 €
NAO nationale 2022-23
Grille CEPAL depuis NAO 2022-23 2025 Maj CEPAL / national
Niveau  S.A.M.B. soit en S.A.M.B. soit en 13éme
13eme

A | 20211,00€ 1 554,69 € 22 232,00 € 1710,15€
B ! 21453,00€ 1650,23 € 1366,00 € 23 598,00 € 1815,23 €
C . 23086,00€ 1775,85€ 588,00 € 24 186,00 € 1 860,46 €
D | 26755,00¢€ 2 058,08 € 2 569,00 € 26 755,00 € 2 058,08 €
E . 27300,00€ 2 100,00 € 549,00 € 27 304,00 € 2 100,31 €
F | 2782500€ 2 140,38 € 1196,00 € 28 500,00 € 2192,31 €
G i 29 277,00 € 2 252,08 € 2 466,00 € 30 966,00 € 2 382,00 €
H | 32470,00 € 2 497,69 € 3777,00€ 34 743,00 € 2 672,54 €
| | 37 147,00 € 2 857,46 € 5004,00 € 39 747,00 € 3 057,46 €
J | 41656,00 € 3204,31€ 4 825,00 € 44 572,00 € 3428,62 €
K - 51 004,00 € 3923,38 € 10 002,00 € 54 574,00 € 4 198,00 €
NAO CEPAL 2022-23 niveau local

Grille nationale

nvle grille nat

Ecart avec
ancienne
grille

2021,00 €
2145,00 €
2199,00 €
2374,00 €
2482,00 €
2591,00 €
2815,00 €
2273,00€
2 600,00 €
2916,00 €
3570,00 €

2021,00 €
2 145,00 €
1100,00 €
0,00 €
4,00 €
675,00 €
1689,00 €
2273,00 €
2600,00 €
2916,00 €
3570,00 €

Mesures

spécifiques emplois Niveau

DA (2019-20) 36 000 €
GC (2020-21) 26500 €
GC Pro (20-21) 33000 €
GC Pro (23-24) 35000 €
Ch Aff Entr (23-24) 37000 €

A noter : en cas de promotion, I'augmentation sera au minimum de 75% du
différentiel entre le SAMB de la classification de départ et celui de la
classification d'arrivée si changement d'emploi et au minimum de 50% s'il n'y a
pas de changement d'emploi.

De plus, lors d'un changement d'emploi le montant minimum sera de :
1223,60 € si passage de B vers C ou de C vers D
et de 760,90 € si passage de D vers E ou de E vers F.



