
 

      
COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE 

Ordre du jour de la réunion plénière du 24 octobre 2024 
 
 

I. Fonctionnement du Comité Social et Économique 
 

1. Approbation du Procès-Verbal de la réunion plénières du 30 aout 2024, 
2. Calendrier prévisionnel des réunions préparatoires et plénières CSE et CSSCT en 2025 (cf. 

proposition ci-après) 
 

II. Social 
 

1. Listes des embauches, départs, CDD, stagiaires, nouvelles affectations, congés légaux (pour 
convenance personnelle, sabbatique, pour création d’entreprise, parental, etc…), Personnel 
éloigné de l’Entreprise  

2. Situation de l’emploi au 3ème trimestre 2024 
3. Report des formations, (retard lié à la charge de travail), mise en place d’un planning 2025  
4. Avis suite Information/Consultation sur la nouvelle organisation du Pôle Ressources Secrétariat Général 
5. Avis, Répartition de la Taxe d’Apprentissage 
6. Avis bilan Politique Sociale, Conditions de Travail et Emploi 
7. Fermetures anticipées 24 et 31 décembre 
8. Problème authentification digital portable, refus authentification biométrique 
9. Jours flottants 2025 
10. Règle temps partiel mode de calcul  
11. Fiche de poste : expert service client, pas de classification, pourquoi 
12. Suite communication BDD 2024, nouvelle BU, le CSE n’en a pas été informé 
13. Prime de fin d’année (Ex PPV) 
14. Explication réunion My Job, entretien avec DT souci de transparence 
15. Livret alternant présentation au CSE 
16. Bilan PV second quadrimestre, comité PV modification de la PV et BU 1 er quadrimestre et second 

quadrimestre, critères, atterrissage PV annuelle 
17. Club d’écoute, bilan 
18. Middle Office Successions organisation, charge de travail, effectifs  
19. Test 18h 
20. Inondation Haute Loire, gestion 

 
 

III. Économie 
 

1. Tendances et autres informations économiques  
2. Questions compte rendu d’activité 2024 : 



 
- Peut-on connaître le PNB pour la CEPAL sur l’activité IARD compte tenu de l’écart entre le brut et 

le net ? 
- Leaders jeunes IARD, y’a-t-il des opérations en cours ? 
- La CEPAL, 4ème des Caisses sur les ventes brutes/ETP (page 17), 7164 (IARD) contrats en net 814 

nettes, qu’elle solution pourrait-on envisager ? 
- Campagne marketing relationnel, page 9 avez-vous un suivi de ces opérations ? 
- Page 16, Izicartes en 11ème position pouvons-nous avoir un état du stock et une comparaison par 

rapport aux autres caisses, 
- Davantage d’autonomie a été donnée aux gestionnaires de clientèles patrimoniaux (page 20), 

pouvez-vous nous donner plus de détails ? 
- Pilotage et efficacité, calculettes de l’activité fonctionne t’elle correctement ?  
- Surveillance Reporting Risques Crédits, (page 39) Taux de provision indiv CEPAL 45,20%, par 

rapport aux autres caisses c’est un bon chiffre ? 
 

 

IV. Santé, Sécurité et Conditions de Travail  
 

1. Bellerive sur Allier effectifs, conditions de travail 
 

 


