
 

COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE 
Ordre du jour de la réunion plénière du 27 septembre 2024 

 
 
 

I. Fonctionnement du Comité Social et Économique 
 

1. Approbation des procès-verbaux des réunions plénières des 11 juillet et 30 août 2024  
2. Modification au sein du Bureau du CSE 
3. Evolution de la masse salariale 2024  
4. Date de la prochaine réunion de la Commission Formation   
5. Date de la présentation des projets de Budget et Plans de Développement 2025 de la CEPAL  
6. Lieu des réunions plénières du Comité Social et Economique 2024 à venir  

 
II. Social 

 
1. Listes des embauches, départs, CDD, stagiaires, nouvelles affectations, ruptures conventionnelles, 

Personnel éloigné de l’Entreprise  
2. Présentation de l’accord relatif à l’Egalité Professionnelle entre les femmes et les hommes au sein de la 

Branche Caisse d’Epargne  
3. Appel à candidatures Vivier CEPAL DT/DTA – RMS/RMSA  
4. Description des appels à candidatures  
5. Process d’identification des enfants des collaborateurs dans Mysys  
6. Point sur le Parcours Talent GC   
7. Part variable : 

a. Projection d’atterrissage du montant de la part variable annuelle 
b. Dispositif de la part variable quadrimestrielle 

c. Comité PV  
8. Répartition de la Taxe d’Apprentissage  
9. Présentation de la politique de l’alternance  
10. Modification d’organigramme : Direction du Développement de la BDD  
11. Information/Consultation sur la nouvelle organisation du Pôle Ressources Secrétariat Général  

 
III. Économie 

 
1. Tendances et autres informations économiques :  

• Résultats commerciaux du 2ème quadrimestre 2024 

• L’arrêté des comptes du 2ème trimestre 2024  

• Compte-rendu d’activité du 1er trimestre 2024  
2. Middle Office Successions : traitement des dossiers de Successions  
3. Refus de financement d’un prêt immobilier et taux d’endettement  
4. Création du client bancaire dans le cadre d’une SCI   
5. Habilitation VGM  
6. Problématiques en lien avec la qualité du service des prestataires (Papernest, Izi by EDF)  
7. Verisure : procédure et gain pour la CEPAL  
8. GAB en CEPAL : dépôt de chèques automatique  

 

  



 

 
 

IV. Santé, Sécurité et Conditions de Travail  
 

1. Approbation du compte-rendu de la réunion plénière de la CSSCT du 14 juin 2024  
2. Compte-rendu oral de la réunion de la CSSCT du 19 septembre 2024 
3. Effectivité du passage en mode chauffage  
4. Avis sur plans : agences de Le Puy Le Breuil et de Saint-Just-Malmont   


