
 

COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE 
Ordre du jour de la réunion plénière du 30 août 2024 

 
 

I. Fonctionnement du Comité Social et Économique 
 

1. Approbation des Procès-Verbaux des réunions plénières des 31 mai, 11 juin et 13 juin 2024  
2. Approbation du compte-rendu de la réunion de la Commission Economique du 15 mars 2024  
3. Prélèvement du CSE sur les comptes des salariés ayant quitté l’Entreprise  

 

II. Social 
 

1. Listes des embauches, départs, CDD, stagiaires, nouvelles affectations, congés légaux (pour 
convenance personnelle, sabbatique, pour création d’entreprise, parental, etc…), Personnel 
éloigné de l’Entreprise  

2. Point sur les accords collectifs locaux et nationaux  
3. Point sur les contrats d’alternance 2024/2025  
4. Point sur les auxiliaires d’été  
5. Avancée des recrutements dans les agences en manque d’effectif  
6. Point sur l’acquisition des congés pendant un arrêt maladie   
7. Avis du Comité Social et Economique sur la nouvelle organisation du la nouvelle organisation du 

Directoire  
8. Information sur l’évolution du dispositif de formation des GCP  
9. Réorganisation Direction Service Clients : information sur le contenu de la formation « Tous 

partenaires » 
10. Part variable quadrimestrielle des IRP  
11. Rattachement du poste d’Agent de Crédit  

 

III. Économie 
 

1. Tendances et autres informations économiques  
2. Contrat de sous-traitance avec la Société Brink’s : dysfonctionnement des GAB  
3. Procédure de mise à jour ou d’ajout de coordonnées pour les clients distanciés  
4. Avis du Comité Social et Economique sur le projet d’augmentation de capital de BPCE SA  

 

IV. Santé, Sécurité et Conditions de Travail  
 

1. Approbation du compte-rendu de la réunion plénière extraordinaire de la CSSCT du 26 juillet 2024  
2. Approbation du compte-rendu de la réunion plénière de la CSSCT du 14 juin 2024  
3. Avis sur plans : Agence d’Allassac  

  

 


