
 
 

COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE 
Ordre du jour de la réunion plénière du 13 juin 2024 

 

I. Fonctionnement du Comité Social et Économique 
 

1. Approbation du Procès-Verbal de la réunion plénière du 19 avril 2024  
2. Approbation des comptes 2023 du Comité Social et Economique 

 

II. II Social 
 

1. Listes des embauches, départs, CDD, stagiaires, nouvelles affectations, Personnel éloigné de 
l’Entreprise 

2. Information sur l’évolution de la rémunération à la CEPAL  
3. Consultation sur l’évolution de l’emploi à la CEPAL  
4. Campagne d’augmentations individuelles  
5. Application de l’accord QVCT ? 
6. Action commerciale Mont Olympe  
7. Acquisition des congés pendant un arrêt maladie  
8. Accès au parking Ester pour les collaborateurs du réseau commercial en dehors des horaires 

d’ouverture  
9. Coût des Jeux CEPAL et du passage de la flamme Olympique à Delille et Ester  
10. Examen Bachelor GC PRO et GCP à Lyon  
11. Part-Variable  

a. Contestation (PV annuelle et quadrimestrielle 2023)  
b. Part-Variable quadrimestrielle  

12. Suivi des indicateurs 2023 de l’Accord Egalité Professionnelle  
 

III. Économie 
 

1. Tendances et autres informations économiques  
2. Information sur les projets de titrisation Ophelia Master SME et Home Loans 2024  
3. Impact sur la CEPAL de l’acquisition, par BPCE, de la filiale Société Générale Equipment Finance 
4. Information modification au sein de la Direction Organisation Systèmes Informatique et Logistique  
5. Modification au sein de la Business Unit de Pont-du-Château  

 

IV. Questions de proximité 
 

1. Gestionnaires de Clientèle Professionnels de Vichy Clémenceau  
 


