
 
 

COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE 
Ordre du jour de la réunion plénière du 23 février 2024 

 
 

I. Fonctionnement du Comité Social et Économique 
 

1. Approbation des Procès-Verbaux des réunions plénières des 24 novembre, 29 novembre, 6 
décembre, 15 décembre 2023  

2. Date d’intervention de la SACEF pour l’analyse de la situation économique et financière de la CEPAL 
en 2023 

3. Date d’intervention de la SACEF pour l’analyse de la politique sociale, des conditions de travail et 
de l’emploi à la CEPAL en 2023 

4. Rétroplanning de l’arrêté des comptes 2023 de la CEPAL 
5. Réunions plénières du CSE : modification de dates et participation des suppléants 
6. Association sportive : demande d’exonération des frais bancaires en 2024 
7. Prochaines réunions de la Commission Egalité Professionnelle Femmes/Hommes et de la 

Commission Formation Professionnelle  
8. Désignation du représentant du Comité Social et Economique à l’AG du 26 avril 2024  

 

II. Social 
 

1. Listes des embauches, départs, CDD, stagiaires, nouvelles affectations, Personnel éloigné de 
l’Entreprise 

2. Fiche mémo tarification salariés 
3. JO de la CEPAL : coût du week-end 
4. Politique d’accompagnement pour les plus de 55 ans 
5. Remboursement des frais de déplacement 
6. CAGP et véhicule de service 
7. CAP : 11 ETP cible, 6 ETP actuel, quid des 5 autres ?  
8. Polyvalence des salariés du Middle Crédits Particuliers suite à une baisse de l’activité  
9. Auxiliaires d’été 2024 
10. Tableaux de bord (activité semaine, suivi, …) et accord QVCT 
11. Parcours talent GC : comment le collaborateur peut-il mettre en pratique la théorie ? 
12. PV quadrimestrielle :  

a.  pourquoi la ligne EER est à 60% de l’objectif annuel ?  
b. pondération IARD professionnel (exemple : entreprise de taxis avec deux voitures : 6, 9 

ou 12 points ? ) 
c. Solutions Obsèques et réajustement des objectifs (suite suspension commercialisation) 

13. Cadres au forfait jours : rappels sur les règles applicables 
14. Suivi du taux de décroché des téléphones portables  
15. Lancement du baromètre interne CEPAL 

 

 



 
III. Économie 

 
1. Tendances et autres informations économiques 
2. Pourquoi le taux du prêt sportif souscrit au sein de la CEPAL est-il si élevé ? (CIC et Crédit Mutuel à 

0%, CEPAL à 5,59%) 
3. Défaillance d’entreprise tendance qui touche nos clients professionnels et point sur l’Activité de la 

Banque De l’Orme 
4. Modification de la Part Variable 2023 des Responsables Risques  
5. Point d’étape process « Full Access »  
6. Information du projet de rapprochement de BPCE Achats et BPCE Services  
7. Part Variable : entretien, réclamation  
8. Information relative au Plan Epargne Entreprise (Parts Sociales) 
9. Modification d’organigrammes au sein du pôle Finances Efficacité Opérationnelle  
10. Information enregistrement de lignes téléphoniques à la BDR 

 

IV. Santé, Sécurité et Conditions de Travail 
 

1. Approbation du compte-rendu de la réunion de la CSSCT du 14 décembre 2023 
 

V. Questions de proximité 
 

1. Campagne AI : autonomie des DAM/DA  
2. Blocage agriculteurs et possibilité de télétravailler 
3. Suivi appel « cocooning » 
4. Budget des BU : prise en charge des frais liés aux animations et déplacements (réunions RMS, 

déplacements leaders, déplacements GC Pro) 
5. Renouvellement des cartes débit immédiat en débit différé : y-a-t-il beaucoup de réclamations ? 

de clients mécontents ?  
 


