
COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE 
Caisse d’Epargne Auvergne Limousin 

 

Ordre du jour de la réunion plénière du 

20 octobre 2023 
 

 

I Fonctionnement du Comité Social et Economique 
1) Approbation des Procès-Verbaux des réunions plénières des 13 juillet et 25 août 2023 

2) Calendrier prévisionnel des réunions préparatoires et plénières CSE et CSSCT en 2024 (cf. proposition ci-

après) 

3) Clés du bureau du CSE à Ester 

4) Achat d’appartements au Lioran : demande de mandat 

5) Approbation des budgets « Activités Sociales et Culturelles » et « Fonctionnement » du CSE pour 2024 

6) Suite question CSE du mois d’avril, tarification bancaire CSE et plafond des cartes 

7) Date de la réunion de la Commission d’Information et d’Aide au Logement 

8) Remplacement du matériel, information des Instances Représentatives du Personnel à Delille 

 

II Social 
1) Listes des embauches, départs, CDD, stagiaires, nouvelles affectations, Personnel éloigné de l’entreprise  

2) Montant global des ruptures conventionnelles et motifs  

3) Situation de l’emploi au 3ème trimestre 2023  

4) Part variable du 1er quadrimestre et 2eme quadrimestre : quel est le montant moyen perçu par des agences qui 

ont entre 90% et 120% (par items) ?  

5) Part variable quadrimestrielle : un courrier avec le montant versé à chacun est-il envisagé ?  

6) Tarification appliquée aux salariés (assurances vie, …) : une fiche mémo peut-elle être mise à la disposition 

des commerciaux ?  

7) Point sur Les forces vives (suivi Power BI)  

8) Réalisation des Elearning sur Click&Learn : combien de connexions le week-end ?  

9) Télétravail en agences  

10) Réorganisation des Pôles Présidence et Ressources : coût de la réorganisation ? des embauches 

supplémentaires sont-elles envisagées ? Quelles seront les missions confiées ?  

11) Plan d’actions suite à l’enquête Diapason  

12) Avis sur la politique sociale, les conditions de travail et l’emploi à la CEPAL  

13) Projet de calendrier des jours de fermetures exceptionnelles en 2024  

14) Point sur les mesures visant l’égalité femmes/hommes  

 

III Economie 
1) Tendances et autres informations économiques 

2) Intervention du Président en CSE : une réflexion est-elle menée sur le remaillage du réseau 

commercial évoqué ? 

3) Information/Consultation sur le projet de réorganisation de la Direction Services Clients en lien avec 

le projet Mission Efficacité Opérationnelle 

4) Modification au sein de l’agence de Limoges Isly 

5) Avis sur le projet de réorganisation des Pôles Présidence et Ressources 

 

IV Santé, Sécurité et Conditions de Travail 
1) Commande de gel hydroalcoolique 

 


