
COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE 
Caisse d’Epargne Auvergne Limousin 

Ordre du jour de la réunion plénière 

du 25 août 2023 

 

 
I Fonctionnement du Comité Social et Economique 

1) Approbation du Procès-verbal de la réunion plénière du 22 Juin 2023 

 

 

II Social 
1) Listes des embauches, départs, CDD, stagiaires,  nouvelles  affectations,  Personnel  éloigné 

de l’Entreprise, congés légaux 

2) Part variable : 

• PV réseau 70/30, siège 20/80, pourquoi une telle différence ? 

• PV du 1er quadrimestre : liste des agences qui  ont dépassé les 90%  et qui  ne déclenchent 

pas le versement de la PV (par items) 

3) CET et temps partiel, départ d la retraite 

4) Charge de travail et formations ñ terminer en août 

5) Restitution de l’enquête Diapason 

6) Organisation des agences suite aux démissions ct arrêts de travail 

7) Programme des deux premières journées du PNE 

8) Politique relative aux changements de poste 

9) Réflexions sur les prêts Consommation des collaborateurs CEPAL 

10) Full access : rappel des règles 

11) Point sur les accords collectifs locaux et nationaux 

12) Point sur les contrats d’alternance 2023/2024 

13) Répartition de la Taxe d’Apprentissage 

 

 

III Economie 
1) Tendances ct autres informations économiques 

2) Coefficient d’exploitation de la CEPAL 

 3) Politique relative aux Prêts Immobilier 

 

 
IV Questions de proximité 

1) Congés janvier 2024, reliquat 2023 

2) Organisation Lavoisier 
 

 

 
 


