
COMITE SOCIAL ET ÉCONOMIQUE 
Caisse d’Épargne Auvergne Limousin 

 

Ordre du jour de la réunion plénière du 

13 juillet 2023 
 

 

I Fonctionnement du Comité Social et Economique 
1) Approbation du Procès-Verbal de la réunion plénière du 22 juin 2023 

2) Approbation du compte-rendu de la réunion de la Commission Formation Professionnelle du 04 mai 

2023 

3) Approbation du compte-rendu de la Commission Egalité Femmes Hommes du 12 mai 2023 

4) Problématique en lien avec les prélèvements du CSE 

5) Heures de délégation des représentants du personnel 

II Social 
1) Listes des embauches, départs, CDD, stagiaires, nouvelles affectations, Personnel éloigné de 

l'Entreprise 

2) Situation de l'emploi au 2ème trimestre 2023 

3) Point sur les délégations des DAM 

4) Règles relatives à la cooptation 

5) Gestion des portefeuilles au sein de l'Agence Relais 

6) Appel à candidature et missions sur des postes de DAM et D2A en arrêt maladie 

7) Mise à jour des conditions commerciales accordées aux salariés, familles et retraités 

8) Départ à la retraite et accompagnement de la Direction des Ressources Humaines 

9) Jeux-Olympiques 2024 : passage de la flamme olympique à Vichy le 21 juin 2024 

10) Part variable : statistiques part variable 1 er quadrimestre 2023, base de calcul part-variable 2022, part-

variable quadrimestrielle et entretien d'appréciation, part-variable quadrimestrielle des IRP, exemple chiffré 

illustrant la différence entre le calcul de part-variable annuelle et la nouvelle part-variable annuelle et 

quadrimestrielle 

11) Nouvelle version Mysys : dysfonctionnements 

12) Evolution du régime de retraite supplémentaire de la Branche Caisse d'Epargne 

 

III Economie 
1) Tendances et autres informations économiques 

2) Avis sur la situation économique et financière de la CEPAL en 2022 

3) Incidence de l'augmentation des taux d'épargne réglementée  

4) Transformation de la BDR : fiches de poste, rémunération des assistants Middle Office et gestionnaires 

Middle Office, activité commerciale et dispositif de part- variable 

5) BU : budget, lunchbox, et organisation des business meetings 

6) Stratégie d'impression dans le réseau commercial 

7) Modifications au sein de la BU d'Yssingeaux 

8) Fermeture estivale des agences 

9) Projet de titrisation BPCE Home Loans et BPCE SME (Smail & Medium Enterprises) 2023 
 

IV Santé, Sécurité  et Conditions de Travail 
1) Approbation du compte-rendu de la réunion plénière de la CSSCT du 20 juin 2023 

2) Avis sur la mise à jour du DUERP 

3) Les agences de 3 ETP sont-elles équipées de PTI ? 


