
COMITE SOCIAL ET ÉCONOMIQUE  
Caisse d’Épargne Auvergne Limousin 

 

Ordre du jour de la réunion plénière du 
22 juin 2023 

 
 
 
I Fonctionnement du Comité Social et Économique 

• 1) Approbation des Procès-Verbaux des réunions plénières des 05 et 30 mai 2023 
• 2) Approbation du compte-rendu de la réunion de la Commission Égalité Femmes Hommes 

du 12 mai 2023 
• 3) Courrier envoyé en mode rapide pour le Comité  
• 4) Modalités d’organisation des réunions : recours à la visioconférence 

 
II Social 

• 1) Listes des embauches, départs, CDD, stagiaires, tous les éloignés de l’entreprise, nouvelles 
affectations 

• 2) Information sur l’évolution de la rémunération à la CEPAL 
• 3) Consultation sur l’évolution de l’emploi à la CEPAL  
• 4) Avis sur les contrats d’alternance 
• 5) Campagne d’augmentations individuelles ? 
• 6) Bilan Social 2022 de la CEPAL : ventilation du point 4.10 et annexe au point 7.2.3 
• 7) Mise à jour des conditions commerciales accordées aux salariés, familles et retraités  
• 8) Lancement d’un groupe de travail Qualité de Vie et des Conditions de Travail 

 
 
III Économie 

• 1) Tendances et autres informations économiques, présentation de l’arrêté des comptes du 1er 
trimestre 2023 

• 2) Avis sur la situation économique et financière de la CEPAL en 2022 
• 3) Commandes de fournitures  
• 4) Liste et localisation des postes « dégelés »  
• 5) Réapprovisionnement du GAB d’Aurillac Firminy  
• 6) Vraie liste des agences en écart de 5 % au regard de l’effectif cible pour la part variable  
• 7) Projet de titrisation BPCE Home Loans et BPCE SME 2023 
• 8) BU d’Aubière : modification de la répartition des effectifs 

 
 
IV Santé, sécurité et conditions de travail 

• 1) Approbation du compte-rendu de la réunion plénière de la CSSCT du 16 mars 2023 
• 2) Compte-rendu oral de la réunion plénière de la CSSCT du 20 juin 2023 
• 3) Avis sur plans : Limoges Carmes et Dun Le Palestel 
• 4) Mise à jour annuelle du DUERP 


