
COMITE SOCIAL ET ÉCONOMIQUE 
Caisse d’Épargne Auvergne Limousin 

 

Ordre du jour de la réunion plénière du 

27 avril 2023 
 

 

I Fonctionnement du Comité Social et Économique 
 1) Approbation des Procès-Verbaux des réunions plénières des 20 janvier, 24 février, 17 et 24 mars 

2023 

 2) Désignation du représentant du Comité Social et Économique au sein des Conseils de 

Surveillance des FCPE dédiés 

 3) Modification de la date de la séance plénière du mois de mai 2023 

 4) Frais bancaires du Comité Social et Économique 

 

II Social 
 1) Listes des embauches, départs, CDD, nouvelles affectations, Personnel éloigné de l’entreprise 

 2) Emploi des handicapés : déclaration, présentation des actions 2022 de la mission handicap et 

objectifs 2023 

 3) Situation de l’emploi au 1
er

 trimestre 2023 

 4) Bilan sur le CET 

 5) Conclusion de la Commission Intéressement 

 6) Bilan 2022 du travail à temps partiel 

 7) Questions sur le Bilan Social 2022 de la CEPAL (questions jointes) 

 8) Présentation du dernier baromètre social de la CEPAL 

 9) Parts sociales dans le PEE : arbitrage, réinvestissement des dividendes, disponibilité après 5 ans 

 10) Information/consultation sur la mise à jour du Règlement Intérieur 

 11) Formations Réglementaires Obligatoires et habilitations des salariés concernés 

 12) Modification de l’organigramme de la Direction de la Communication 

 

III Économie 
 1) Tendances et autres informations économiques 

 2) Bilan de la sous-traitance 

 3) Point sur les budgets des BU en matière de frais de déplacements 

 4) Réorganisation de la BDR : réponse sur les 2 points soulevés par le Comité dans son avis 

 5) Définitions d’emploi de Leader IARD et Leader Jeunes 

 6) Gestion de la dernière émission obligataire : contingent, heures supplémentaires, lien avec la part 

variable quadrimestrielle 

 7) Suivi des absences en BU 

 8) Avenants signés dans le portail RH 

 9) Exception au principe d’effectif minimum en agence pour pouvoir l’ouvrir 

 10) Point sur la réaffectation des véhicules de service 

 11) Présentation de la phase 3 de la réorganisation commerciale dite du « Projet BDD 2024 » 

 12) Fermeture de 4 salles de coffres 

 

IV Santé, sécurité et conditions de travail 
 1) Rapports CSSCT : bilan 2022 et programme de prévention 2023 


