
COMITE SOCIAL ET ÉCONOMIQUE 

Caisse d’Épargne Auvergne Limousin 
 

Ordre du jour de la réunion plénière du 24 février 2023 
 

 

I Fonctionnement du Comité Social et Économique 
 

 1) Approbation des Procès-verbaux des réunions plénières du 20 et 21 octobre, 25 novembre 2022, 15 

décembre 2022 et 20 janvier 2023 

 2) Prochaines réunions de la Commission Egalité Professionnelle Femmes/Hommes et de la Commission 

Formation Professionnelle 

 3) Désignation du représentant du Comité Social et Economique à l’AG du 28 avril 2023 

 4) Date de la restitution du rapport SACEF sur la situation économique et financière de la CEPAL en 2022 

 

II Social 
 

 1) Listes des embauches, départs, CDD, stagiaires, nouvelles affectations, congés légaux (pour convenance 

personnelle, sabbatique, pour création d’entreprise, parental, etc…), tous les éloignés de l’entreprise 

 2) Calcul de la taxe d’apprentissage 

 3) Présentation du Bilan social 2022 

 4) Liste des agences en écart de plus de 5 % de l’effectif au regard de la part variable, et détail des postes 

vacants ou gelés 

 5) Prévisions d’Intéressement et de Participation à verser en 2023, prévision de RNC 2022 

 6) Présentation de l’accord de Branche en faveur de l’emploi et de l’égalité des chances des personnes en 

situation du handicap du 22 décembre 2022 

 7) Présentation de l’accord de Branche relatif à la reconversion ou promotion par alternance dite pro-A du 

22 décembre 2022 

 8) Présence de salariés le dimanche 12 mars 2023 

 

III Économie 
 

 1) Tendances et autres informations économiques 

 2) Information/consultation sur le Projet de Transformation de la BDR 

 3) Calculs relatifs à la présence de CC dans les agences de Jaude Blatin, Limoges François Perrin, Limoges 

Beaubreuil, Limoges Pont Neuf, Moulins Hôtel de Ville, Riom, Rouget de Lisle, Yzeure 

 4) Réponse de la Direction sur les courriers d’affectation provisoire dans les BU et les avenants 

 5) Budgets des BU et prise en charge des frais de déplacement et des fournitures 

 6) CAGP et autres fonctions mobiles en zone rurale et véhicule de service 

 7) Remplacement dans une BU au-delà de 30 kilomètres 

 8) Article 1 de l’accord RPDV et son application 

 9) Disparition des CPI ? 

 10) Délégations intuitu personae ou relatives au poste occupé ? 

 11) D2A, délégation crédits et gestion des congés de son équipe 

 12) Mise en place d’une mission efficacité opérationnelle 

 13) Information sur le projet de dissolution de CE Holding Participations 

 14) Réorganisation BDD 2024 : information sur le contenu de la formation Banquier Entrepreneur 

 15) Présentation du projet de migration des données individuelles et partagées dans le réseau commercial 

 

IV Santé, Sécurité et Conditions de Travail 
 

 1) Approbation du compte-rendu de la réunion plénière de la Commission Santé Sécurité et Conditions de 

Travail du 6 décembre 2022 


