
COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE 
Caisse d’Épargne Auvergne Limousin 

 

Ordre du jour de la réunion plénière du 

20 janvier 2023 

 

I Fonctionnement du Comité Social et Économique 
 1) Approbation des Procès-Verbaux des réunions plénières des 20 octobre, 21 octobre, 8 décembre et 

15 décembre 2022 

 2) Recours à l’assistance de la SACEF pour l’analyse de la situation économique et financière de la 

CEPAL en 2022 

 3) Recours à l’assistance de la SACEF pour l’analyse de la politique sociale, des conditions de travail 

et de l’emploi à la CEPAL en 2022 

 4) Rétroplanning de l’arrêté des comptes 2022 de la CEPAL 

 5) Subvention de fonctionnement et contribution aux activités sociales et culturelles du Comité Social 

et Économique pour 2023, reliquats 2022 

 6) Approbation du compte-rendu de la réunion du 1
er

 décembre 2022 de la Commission Formation 

Professionnelle 

 7) Copieur des IRP à Delille 

 

II Social 
 1) Listes des embauches, départs, CDD, stagiaires, nouvelles affectations, Personnel éloigné de 

l’Entreprise 

 2) Situation de l’emploi au 4
ème

 trimestre 2022 

 3) Situation de la CEPAL au regard des cotisations URSSAF et ASSEDIC 

 4) Prévisions d’Intéressement et de Participation à verser en 2023, prévision de RNC 2022 

 5) Part variable : détail du calcul aboutissant aux 80 % VSC (agrégation des résultats commerciaux, 

calcul de la moyenne), chiffrage d’un exemple de paiement quadrimestriel et annuel 

 6) Gestion des CET dans l’optique de la réforme des retraites 

 7) Dispositions salariales dans la Branche Caisses d’Epargne  

 8) Présentation synthétique de l’accord de Branche Handicap 2023-2025 

 9) Lancement du Baromètre interne  

 

III Économie 
 1) Tendances et autres informations économiques BDD et BDR : - Présentation des résultats 

commerciaux du 3
ème

 quadrimestre 2022 

 2) Validation de la mise en liste blanche 

 3) Document promis sur le calcul des CC 

 4) Mesures envisagées en 2022 et 2023 pour le développement des équipements et des technologies 

 5) Modifications des portefeuilles : courrier à la clientèle, glissements de GC à GC ou de GCP à GCP 

dans la même agence, etc… 

 6) Intérêt des courriers d’affectation provisoire dans les BU et des avenants 

 7) Tableaux nominatifs sur les suivis de rendez-vous 

 8) Restructuration du programme Master Home Loans 

 9) Horaires d’ouverture à la clientèle : Saint-Julien-Chapteuil  

 

IV Santé, Sécurité et Conditions de Travail 
 1) Accès libre aux clients en déconnexion l’après-midi 


