
COMITE SOCIAL ET ÉCONOMIQUE 
Caisse d’Épargne Auvergne Limousin 

 

 

Ordre du jour de la réunion plénière du 

25 novembre 2022 
 

 

I Fonctionnement du Comité Social et Économique 

 
 1) Approbation du Procès-Verbal de la réunion plénière extraordinaire du 11 octobre 2022 

 2) Remise du chèque correspondant aux chèques de table perdus ou périmés millésime 2021 

 3) Locaux pour les IRP et salle de réunion pour le CSE sur Limoges, travaux dans la salle de réunion 

au niveau N-2 de Delille 

 

II Social 
 

 1) Listes des embauches, départs, CDD, nouvelles affectations et tous les éloignés de l’entreprise 

 2) Avis sur la politique sociale, les conditions de travail et l’emploi à la CEPAL 

 3) Rapport SACEF sur l’analyse, pour l’année 2021, de la politique sociale, des conditions de travail et 

de l’emploi à la CEPAL : quid des 90 K€ de primes exceptionnelles et des 9 257 € de primes 

moyennes en 2021 ? 

 4) GCP PLR et reconnaissance de l’investissement 

 5) CDD successifs hors maladie ou maternité 

 6) Présentation du dispositif de part-variable BDD pour l’année 2023 

 

III Économie 
 

 1) Tendances et autres informations économiques : compte-rendu d’activité du 3
ème

 trimestre 2022, 

arrêté des comptes au 30 septembre 2022 et atterrissage à fin 2022 

 2) Mesures envisagées pour le développement des équipements et des technologies 

 3) Réponse à l’avis du Comité émis le 15 novembre 2022 sur la phase 2 du projet BDD 2024 

 4) Présentation du process « Full Access » 

 5) Modification de la charte délégataire le 14 octobre 2022 sans communication ? 

 6) Avenir des chèques internationaux 

 7) Dispositif de délestage d’électricité 

 8) Information/consultation sur les projets 2023 de Plans de Développement de la Banque de Détail et 

de la Banque des Décideurs en Région 

 9) Information/consultation sur le projet de Budget 2023  


