
COMITE SOCIAL ET ÉCONOMIQUE 

Caisse d’Épargne Auvergne Limousin 

 

Ordre du jour de la réunion plénière du 8 juillet 2022 

 

 

I Fonctionnement du Comité Social et Économique 

1) Approbation des Procès-verbaux des réunions plénières des 22 avril, 18 mai, 20 mai et 15 juin 2022 

2) Approbation du compte-rendu de la réunion de la Commission Egalité Professionnelle Femmes/Hommes 

du 16 juin 2022 

3) Approbation du compte-rendu de la réunion de la Commission Formation Professionnelle du 12 mai 2022 

 

 

II Social 
1) Listes des embauches, départs, CDD, nouvelles affectations, tous les éloignés de l’entreprise 

2) Part variable payée en 2022 : enveloppes chargées des 3 dernières années 

3) Évolution de la rémunération à la CEPAL : écart constaté le mois dernier et hiérarchie des  rémunérations 

en 2020 

4) Questionnaire « Mon alternance à la CEPAL » : résultats 

5) Situation de l’emploi au 2qme trimestre 2022 

 

 

 

III Économie 

1) Tendances et autres informations économiques 

2) Avis du Comité Social et Économique sur la situation économique et financière de la CEPAL en 2021 

3) Estimation d’atterrissage au 31 décembre 2022 

4) Point sur les véhicules de service 

5) Agence Rouget de Lisle : statistiques des appels téléphoniques depuis le 1er janvier 2022 

6) Mise en œuvre des nouvelles délégations 

7) Point sur les mesures prises au niveau du Service Crédit 

8) Présentation des évolutions du parc automates GAB 

 

 

IV Santé, Sécurité et Conditions de Travail 
1) Avis sur les informations relatives à la santé, la sécurité, et les conditions de travail : bilan de la situation 

générale de la santé, de la sécurité et des conditions de travail, programme annuel de prévention des 

risques professionnels et d’amélioration des conditions de travail (PAPRIPACT) 

2) Consultation sur la mise à jour du DUERP 


